👥 Het aanstellen van een vertrouwenscontactpersoon
Een sociaal veilige sportomgeving begint bij zichtbaarheid, aanspreekbaarheid én vertrouwen. Het aanstellen van een vertrouwenscontactpersoon (VCP) is daarom een belangrijke stap voor elke vereniging. En we weten ook: goede vrijwilligers zijn schaars, en dat geldt ook voor deze functie. Gelukkig zijn er slimme manieren om samen op weg te gaan.

🤝 Zoek de samenwerking
Vooral kleinere verenigingen raden we aan om de samenwerking op te zoeken. Misschien heeft een club in de buurt al een VCP die ook voor jouw vereniging deze rol (gedeeltelijk) kan vervullen. Ook gemeenten, buurtsportcoaches, verenigingsondersteuners en sportbonden kunnen ondersteunen bij de zoektocht.
📌 Tip: Bekijk inspirerende voorbeelden van clubs die hiermee al aan de slag zijn:
🔗 Werven en behouden van vrijwilligers – Clubbase
🔗 Online module vrijwilligersmanagement

✅ Tips bij het aanstellen van een VCP
· Kies idealiter voor twee personen, bij voorkeur van verschillend geslacht.
· Zorg voor een duidelijke rolomschrijving en bekendheid op de club – bijvoorbeeld via posters, de website en tijdens bijeenkomsten.
· Maak afspraken over de samenwerking tussen de VCP en het bestuur, zodat meldingen zorgvuldig worden opgepakt.
· Benoem een bestuurslid als vaste contactpersoon voor afhandeling van meldingen en preventiemaatregelen.
Een goede VCP draagt bij aan opvang na incidenten én is ook een actieve kartrekker in preventie.

🎓 Opleiding tot vertrouwenscontactpersoon
De rol van VCP vraagt om gespreksvaardigheden, integriteit en kennis van sportstructuren. Daarom bieden wij een NOC*NSF een erkende opleiding aan.
De opleiding bestaat uit:
· Een voorbereidende e-learningmodule
· Twee fysieke lesdagdelen
· Praktische casussen, gesprekstechnieken en preventiebeleid
· Na afronding: certificaat én opname in het landelijke VCP-netwerk
📌 Meer informatie of aanmelden:
🔗 Scholing tot Vertrouwenscontactpersoon
· [bookmark: _GoBack]Onze eigen link hier plaatsen

🔁 Terugkomdag: blijf leren, blijf verbinden
Als VCP is het belangrijk om je kennis op peil te houden en ervaringen te delen met collega’s. Daarom worden er regelmatig terugkomdagen georganiseerd met actuele thema’s, praktijkuitwisseling en verdieping.

🧰 Ondersteuning & tools
Na je aanstelling is het belangrijk om je rol als VCP goed te positioneren. Denk aan:
· Zichtbaarheid op de club (website, nieuwsbrief, kantine)
· Een inloopmoment of herkenbare plek tijdens evenementen
· Gebruik van voorbeeldteksten en posters

Wil je op de hoogte blijven van opleidingen en terugkomdagen? 
Stuur dan een mail naar: svsk@sportsupport.nl 

